Schutzkonzept

zum Schutz vor Gewalt

Stand 03/2025




Vorwort

.Es ist leichter, starke Kinder zu erziehen,

als gebrochene Erwachsene zu reparieren, ‘

~Frederick Douglass

Unsere Schule ist ein Ort des Lernens, der Gemeinschaft und der personlichem Entwicklung.
Damit sich alle Kinder bestmsglich entfalten kénnen, brauchen sie eine Umgebung, die sie
schiitzt und starkt. Die Frida Kahlo Schule Diisseldorf setzt sich mit aller Kraft dafiir ein, eine
Kultur der Achtsamkeit und. des Respekts zu schaffen, in der jedes Kind sicher ist — vor allem

vor jeglicher Form von (sexueller) Gewalt.

Unser Schutzkonzept basiert auf drei zentralen Saulen: Pravention, Intervention und Sensi-

bilisierung.

Préavention bedeutet, durch klare Regeln. Aufklarung und vertrauensvolle Ansprechpersonen

das Bewusstsein fiir Grenzen und Schutzmechanismen zu. starken.

Intervention stellt sicher, dass im Verdachtsfall oder bei Vorfallen, schrell, professionell und

zum Wohl der betroffenen Kinder gehandelt wird.

Sensibilisierung sorgt dafiir, dass alle Beteiligten — Lehrkréfte, Eltern und Kinder — die Bedeu-

tung von Schutz und Respekt verstehen und aktiv dazu beitragen.

Wir sind tiberzeugt: Schutz vor Gewalt ist keine Nebensache, sondern eine Grundvorausset-
zung fiir eine verantwortungsvolle und zukunftsweisende Lernumgebung. Missbrauch ist an
keinen Ort gebunden- er findet in sozialen Raumen wie Familie, Verein oder Schulen statt.
Nur wenn Kinder sich sicher fiithlen, kénnen sie ihr Potenzial entfalten, thre Stimme erheben
und mit Vertrauen in die Welt blicken. Gemeinsam iibernehmen wir Verantwortung — fiir eine

Schule, die schiitzt, starkt und ermutigt.
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1. Leitbild

Unsere Schule soll ein Ort sein, an dem sich alle Personen sicher und geborgen fiihlen. Jedes
Kind hat ein Recht auf Schutz, Respekt und eine Umgebung, in der es angstfrei lernen und. sich
entfalten kann. Jede Form von Ausgrenzung und Gewalt, auch sexualisierte Gewalt, hat an

unserer Schule keinen Platz. Ziel unseres Schutzkonzept ist es, dass Missbrauch hier keinen

Raum hat und Betroffene Hilfe und Unterstiitzung finden.

Wir setzen uns aktiv dafiir ein, dass unsere Schule kein Tatort, sondern ein Kompetenzort ist
- ein Ort der Achtsamkeit, an dem Kinder in einem vertrauensvollen Umfeld lernen und wach-

sen konnen.

Unser Schutzkonzept basiert auf Werten wie Wertschdtzung, Verantwortung und einem res-
pektvollen Miteinander. Alle Mitglieder der Schulgemeinschaft tragen gemeinsam Verantwor-

tung dafiir, dass unsere Schule ein sicherer Ort ist.

2.Risikoanalyse

Schulen in Deutschland sind als offene Einrichtungen konzipiert, die allen Schiilerinnen ei-
nen freien Zugang erméglichen und gleichzeitig ein Umfeld schaffen, das Lernen, soziale
Interaktion und persenliche Entwicklung fordert. Diese Offenheit bringt jedoch auch Heraus-
forderungen in Bezug auf die Sicherheit mit sich. Eine umfassende Risiko- und Gefahrdungs-
analyse ist notwendig, um potenzielle Gefahren frithzeitig zu erkennen und geeignete Schutz-
mafnahmen zu entwickeln. Dabel miissen sowohl interne als auch externe Risiken beriick-
sichtig werden, die von alltaglichen Unfallen bis hin zu sicherheitsrelevanten Vorfallen rei-

chen konnen.

Ein wirksames Schutzkonzept basiert auf einem realistischen Blick auf magliche Gefahrdung
und. unsichere Situationen im Schulalltag. Um ein umfassendes Kind zu erhalten, haben wir
an der Frida Kahlo Schule eine Ristkoanalyse durchgefiihrt, bei der Perspektiven der Kinder,

Eltern und schulischen Fachkréfte einbezogen wurden.

Unsere Schiilerinnen wurden befragt, an welchen Orten in der Schule sie sich sicher fiihlen
und wo sie méglicherwiese Unsicherheiten oder Angste verspiiren. Diese kindliche Wahrneh-
mung ist besonders wertvoll, da sie zeigt, welche Raume oder Situationen besonderer Auf-
merksamkeit bediirfen. Erganzend dazu wurden Eltern um thre Einschatzung zur allgemei-
nen Sicherheit an unserer Schule sowte zur Erreichbarkeit und Vertrauenswiirdigkeit von An-
sprechpersonen befragt. Auch das schulische Personal hat seine Erfahrungen und Beobach-
tungen geteilt, um bestehende Schutzmechanismen zu bewerten und mésgliche Verbesserungen

aufzuzeigen.



Die Ergebnisse diese Analyse helfen uns, gezielt Mapnahmen zur Pravention und Intervention
weiterzuentwickeln. Sie zeigen, wo bereits ein starkes Sicherheitsgefithl vorhanden ist und wo
es Handlungsbedarf gibt, um die Frida Kahlo Schule zu einem noch sichereren Ort fiir alle

Kinder zu machen.

Bauliche Gegebenheiten

Unser Schulkomplex umfasst zwei Hauptgebdude, die durch einen Verwaltungstrakt (Sekre-
tariat, Schulleitungsbiiro und Lehrerzimmer) verbunden sind. Eines der Hauptgebaude ist
ebenfalls Hauptgebaude der Selma-Lagerlsf-Schule (Doppelstandort). Der zentrale Bereich
des Verwaltungstraktes dient nicht nur der organisatorischen Steuerung des Schulbetriebs,
sondern stellt auch eine Verbindung zwischen den beiden Gebaudeteilen dar. Eine besondere
sicherheitsrelevante Zone bildet der tiberdachte Bereich des Schulhofs, unter dem sich die
Toiletten fir die Schiilerinnen befinden. Aufgrund der teilweisen Abgeschiedenheit dieses Be-

reichs besteht hier ein erhshtes Risiko fiir Vandalismus oder unbeaufsichtigte Aufenthalte.

Zusatzlich verfugt die Schule iiber eine Turnhalle, die sowohl im reguldaren Schulbetrieb als
auch fur auferschulische Aktivitdaten genutzt wird. Der Hauptschulhof stellt einen zentralen
Pausenbereich und Aufenthaltsort dar und verfiigt neben verschiedenen baulichen Kletter-
und Spielmoglichkeiten iiber Sitzgelegenheiten und ein Spiele-Hauschen. Ein weiterer Schul-
hofbereich, der ,Schulgarten’, ist ebenso mit verschiedenen baulichen Kletter- und Spielmasg-

lichkeiten ausgestattet sowie mit zahlreichen Baumen und Strauchern bepflanzt.

Beide Schulhofe bieten zahlreiche Méglichkeiten fiir Bewegungs- und Entspannungsphasen,
bergen aber auch potenzielle Gefahren durch unsachgemdfe Nutzung der Spielgerdte oder

unbeaufsichtigte Situationen. Der Schulhof ist durch ein Eingangstor der Schule zuganglich.

Die offene Ganztagsschule (OGS) ist sowohl in regularen Klassenraumen im Erdgeschoss eines
der Hauptgebdude als auch in speziell vorgesehenen Gruppenrdumen untergebracht. Hier ent-
stehen besondere Anforderungen an das Schutzkonzept, da sich die Schiilergruppen je nach
Tageszeit und. Betreuungsangebot verdndern und eine klare Ubersicht tiber anwesende Kind.er

erforderlich ist.

Die Analyse dieser raumlichen und organisatorischen Gegebenheiten ist entscheidend, um
mogliche Ristken systematisch zu identifizieren und geeignete Schutzmafnahmen zu ergrei-
fen. Ziel ist es, eine Umgebung zu schaffen, die sowohl den offenen Charakter der Schule

bewahrt, als auch ein sicheres Umfeld. fiir alle Beteiligten gewdhrleistet.

Ergebnisse der Befragung der Schiilerinnen



Orte, an denen sich die Schiilerinnen wahrend des Schulbetriebs (eher) unwohl fiihlen

+  Nicht oder schwer einsehbare Orte

- im Garten zwischen den Baumen und Zaunen
= in den Toilettenraumen (Jungen und Madchen)
- im Hauschen im Garten

- hinter dem Container auf dem Schulhof vor dem Tor zum Garten

+ andere Orte

- vor den Eingdngen der Toilettenraume

Orte, an denen sich die Schiilerinnen wahrend der OGS-Zeiten (eher) unwohl fiihlen

+  Nicht oder schwer einsehbare Orte

- zwischen Millcontainer und. dem Schulzaun

- hinter den Hecken/Strauchern angrenzend zum Schulgebdude oder Schulzaun

+ andere Orte

- inden OGS Raumen (Bienengruppe-Gruppe, alle, aufer Pinguin-Gruppe)

— Weitere Informationen siehe Anlage.

Ergebnisse der Befragung der Elternschaft und des Kollegiums

— Weitere Informationen siehe Anlage.

3. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex dient als Orientierungsrahmen fir alle Mitarbeitenden der Schule fir
einen wertschatzenden, angemessenen, respektvollen Umgang miteinander. Bei Eigen- oder
Fremdgefahrdung, Erste-Hilfe-Situationen oder psychischen Ausnahmesituationen des Kindes
kann vom Verhaltenskodex in angemessenem Rahmen abgewichen werden. Dieser Kodex
hangt fiir alle sichtbar im Gebdude aus und wird auf die Homepage gestellt. Alle Mitarbei-
tenden unterschreiben diesen Kodex. Zudem wird eine zugehsrige Unterschriftenliste gemein-
sam mit dem Schutzkonzept im Biiro der Schulleitung aufbewahrt. Allen neuen Mitarbeiten-
den der Frida Kahlo Schule wird der Verhaltenskodex zur Kenntnisnahme und Unterschrift

durch die Schul- bzw. OGS-Leitung vorgelegt.
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Der Verhaltenskodex wird nach Fertigstellung des Schutzkonzepts im Klassenrat mit den Kin-
dern besprochen. Bei Bedarf wird das Thema immer wieder aufgegriffen. Anschliepend werden
die Eltern tiber SchoolFox informiert und ithnen wird der Kodex zuganglich gemacht. Im 1.

Schuljahr wird der Verhaltenskodex den Kindern bis zu den Herbstferien vorgestellt. Die Eltern

werden auf dem 1. Elternabend. informiert.

Verhaltenskodex fur die Mitarbeitenden der Frida Kahlo Schule

Diese Regeln helfen uns, freundlich und respektvoll miteinander umzugehen. Manchmal, wenn
jemand verletzt ist oder Hilfe braucht, kénnen wir die Regeln ein bisschen anders handhaben

und besprechen das danach.

1. Wir setzen die Kinder nicht auf unseren Schop.

2. Wir kiissen d.ie Kinder nicht.

3. Wir heben die Kinder nicht hoch oder nehmen sie auf den Arm.

4. Wir nennen die Kinder bei threm richtigen Namen und benutzen keine Kosenamen.

5. Bevor wir ein Kind beriihren, fragen wir immer zuerst. Wenn wir beim Sporthelfen, sagen wir
vorher Bescheid.

6. Wir sind nicht alleine mit einem Kind in eitnem geschlossenen Raum. Wenn das nicht anders
geht, sagen wir einer anderen Person Bescheid und lassen die Tiir offen. Bei vertraulichen Gespra.-
chen ist das anders. Die Kinder kénnen den Raum jederzeit verlassen.

7. Bevor wir in eine Umkleide, einen Duschraum oder eine Toilette gehen, sagen wir laut, dass wir
reingehen. Wir erinnern die Kinder daran, dass sie diese Raume nur angezogen verlassen diirfen.
8. Wir ziehen uns in einem separaten Raum um und nicht alleine mit Kindern.

9. Auf Klassenfahrten gehen wir nur nach Ansage in die Schlafzimmer der Kinder und in die Bade-
zimmer nur, wenn dort keine Kinder sind. Vor Klassenfahrten werden die Regeln mit den Kindern
besprochen.

10. Wenn sich ein Kind im Intimbereich verletzt, schauen nur die Eltern oder ein Arzt nach.

11. Die Kinder, die im Gebaude oder auf dem Schulgelande unterwegs sind, werden beaufsichtigt.
12. Das Schultor bleibt immer geschlossen.

13. Wenn fremde Personen auf dem Schulgelande sind, fragen wir sie, warum sie hier sind, und
schicken sie gegebenenfalls weg.

14. Die Kleidung von allen, die zur Schule kommen, sollte angemessen sein.

15. Smartphones werden auf dem Schulgelande ausschlieflich fir dienstliche Zwecke genutzt.



4.Praventionsmafnahmen

In unserer Schule ist es unser oberstes Ziel, eine Umgebung zu schaffen, in der sich jedes Kind
sicher und. respektiert fithlen kann. Gewalt, set es kérperlich, verbal oder psychisch, hat keinen
Platz in unserem Schulalltag. Der praventive Ansatz dieses Schutzkonzepts gegen Gewalt zielt
darauf ab, schon im Vorfeld sicherzustellen, dass solche Situationen gar nicht erst entstehen.
Pravention bedeutet fir uns nicht nur, gewalttatiges Verhalten zu verhindern, sondern vor

allem auch, die Werte des respektvollen Miteinanders aktiv zu fordern.

Wir wissen, dass Schiilerinnen in threr Entwicklung noch lernen, mit Konflikten umzugehen,
thre Emotionen zu regulieren und positive Beziehungen zu gestalten. Daher ist es von ent-
scheidender Bedeutung, ihnen schon in jungen Jahren die nétigen Werkzeuge an die Hand zu
geben, um Gewalt zu erkennen, zu vermeiden und konstruktiv zu losen. Unser Praventionsan-
satz beinhaltet sowohl die Forderung sozialer Kompetenzen als auch die Schaffung eines be-

wussten, gewaltfrelen Umgangs mit Herausforderungen.

In diesem Konzept haben wir praventive Mafinahmen entwickelt, die gezielt die emotionalen
und sozialen Fahigkeiten der Schiilerinnen und Schiiler starken. Dazu gehéren unter anderem
Programme zur Forderung von Empathie, Kommunikationsfahigkeit und Konfliktlosungs-
kompetenz. Ebenso ist es uns wichtig, das gesamte schulische Umfeld — von den Lehrkraften
iber die Eltern bis hin zu den Schiilerinnen und Schiilern — einzubeziehen und eine gemein-

same Verantwortung fiir ein respektvolles Miteinander zu iibernehmen.

Wir sind uberzeugt, dass Pravention der Schlussel ist, um Gewalt langfristig zu verhindern
und eine Schule zu gestalten, in der sich alle Schiiler:innen entfalten ksnnen — frei von Angst

und voller Vertrauen in ein friedliches Miteinander.

Ubersicht unserer Praventionsmafnahmen

Thema. Zeitpunkt der Durchfiihrung Unterrichtsfach
Klassenrat Klasse 1 - 4 Sachunterricht
Schiilerparlament Klasse 1 - 4 Sachunterricht
Elterncafééééeée Angebot fiir die Eltern aller Schii- | Schulsozialarbeit

ler:iinnen




Medienerziehung Klasse 2-4 Sachunterricht
Infoveranstaltung Angebot fiir die Eltern der Klasse 3/4 | Angebot der AWO
Medienpravention

Lubo aus dem All Klasse 1 Sachunterricht
Teamgeister Klasse 2-4 Sachunterricht
Sexualerziehung Klasse 3/4 Sachunterricht
Kinderrechte Klasse 3/4 Angebot der AWO
Medienpadagogik (AWO) | Klasse 3/4 Angebot der AWO
.Die grofe Nein-Tonne' Klasse 1/2 Sachunterricht
Mein Korper gehort mir’ | Klasse 3/4 Sachunterricht

Préavention in der Schuleingangsphase

Die Nein-Tonne der theaterpadagogischen Werkstatt

Mit .Die grofe Nein-Tonne" werden unsere Schiilerinnen frih fiir thre Gefithle und Angste
sensibilistert und lernen, thre Zu- und Abneigungen ernst zu nehmen und laut und deutliche

Neinl Zu sagen, wenn jemand. ihre personlichen Grenzen tiberschreitet und sie ein unwohles

Gefiihl verspiiren.

Das Theaterstiick nimmt Schiiler:innen die Angst vor dem Neinl-Sagen und gibt thnen eine
grofe Portion Selbstvertrauen mit. Es erzahlt von Alltagssituationen, weshalb es Schiilerinnen
leichtfallt, Gefiihle wieder zu erkennen. Die Schiilerinnen des Programms werden zu. eigenen
Vorbildern und machen Mut, der eigenen Wahrnehmung zu vertrauen. Leitfragen sind: Will
ich das Oder nicht? Was sagt mein Bauch2 Thematisch bereitet ,Die grofe Nein-Tonne" auf

das Thema sexuelle Gewalt vor, welches spater durch das Projekt ,Mein Korper gehort mirl”

mit unseren Dritt- und Viertklasslern vertieft wird.




Lubo aus dem Al fiir die 1.Klasse

.Lubo aus dem Alll" ist ein erfolgreich erprobtes und wissenschaftlich evaluiertes Programm
zur Foérderung sozial-emotionaler Kompetenzen in der 1. Klasse. Es beruht auf dem aktuellen
Stand der Resilienz— und. Praventionsforschung. So schafft es gqute Lubo Voraussetzungen fiir
eine erfolgreiche Bewaltigung des Schuleintritts und hilft, langfristig kindliche Verhaltens-
probleme zu vermeiden. Lubo kommt aus dem All und weifs nicht, wie man sich ,auf der Erde’
richtig verhalt. Deshalb miissen die Schiilerinnen thm alles beibringen, was zum sozialen und
emotionalen Umgang gehort und lernen dabet selbst mit Lubo aus dem All wird durch die

Schulsozialarbeit in Kooperation mit den Klassenlehrerinnen durchgefiihrt.

Soziales Lernen in allen Jahrgangsstufen

Teamgeister fiir die 2. — 4. Klasse

Soziales Lernen zielt auf eine Verbesserung der Wahrnehmungsfahigkeit und Sensibilitat fiir
das eigene Ich, den Anderen und die Prozesse in der Gruppe ab. Mithilfe des Teamgeisterpro-
jektes wird die Klassengemeinschaft darin gefordert, sich nicht nur in einer sozialen Gruppe
angemessen bewegen zu kénnen, sondern auch, sich als individuelle Personlichkeit wahrzu-
nehmen. Teamgeister ist ein Programm zum sozialen und emotionalen Lernen und setzt einen
wichtigen Akzent in der Starkung der Schiiler:innen. So folgt das Programm den von der WHO
formulierten ,Life Skills" und fordert die produktive Entwicklung und die Gesundheit der
Schiilerinnen sowohl physisch (wa. durch Verzicht auf Gewalt), psychisch (durch das Ver-
trauen, die Akzeptanz, emotionale Sicherheit und. sicherer Umgang mit Gefiihlen) und sozial
(etwa. durch die Férderung funktionierender sozialer Bindungen und durch das Einiiben von

Kommunikation, Kontakt, Respekt und Empathie)
Die Klasse erarbeitet dabei:

»  Wie geht es uns in der Klasse?
»  Wie reagtere ich auf Provokationen und Beleidigungen?
»  Was passiert bei Ausgrenzung und Mobbing?

»  Wie bauen wir eine positive Klassenatmosphare aufé

Mit Hilfe von Rollenspielen iiben und trainieren die Schiilerinnen, wie der Umgang
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Kinderrechte ,Till Eulenspiegel” fiir die 3. Klasse

Till Eulenspiegel, der Kinderanwalt macht Kinder stark. Im 3. Jahrgangfindet das Projekt im
Klassenverband statt. ,Kinder haben Rechte” ist die wichtige Botschaft hinter dem Projekt. Die
zehn wichtigsten Rechte fiir Kinder werden interaktiv mit den Schiilerinnen erarbeitet. ,Denn
nur wer seine Rechte kennt, kann sie auch einfordern ‘Das Projekt kann dabet unterstiitzen
das Thema der Kinderrechte im Unterricht einzuleiten. Eltern werden im Anschluss mit etnem

Anschreiben und dem Kinderrechte ABC tiber den Projekttag informiert.

Toleranz- Workshop fiir die 4. Klasse

Aufbauen auf das Projekt, Kinderechte” nimmt die 4. Klasse ein einem ,Toleranz-Workshop'
teil. Hier geht es darum die Schiiler:innen fiir demokratische Grundprinzipien zu sensibleren.
In einer Diskussionsrunde werden u.a. Themen wie: Vielfalt und Unterschiede, Respektvolles

Miteinander und Vorurteile besprochen.

Streitschlichterinnen

Der Einsatz der Streitschlichter:innen an unserer Schule leistet einen wichtigen Beitrag zur
Gewaltpravention. Vor den Sommerferien konnen sich Schiilerinnen aus dem 3. Jahrgang
fur die Ausbildung als ,Streitschlichter:innen bewerben. Die Ausbildung wird von der Schulso-
zialarbett durchgefithrt und endet mit einem Test. Die Schiiler:innen lernen die Grundregeln
der Mediation, wie aktives Zuhoren funktioniert und wie man eine gemeinsame Losung oder
einen Kompromiss bei Konflikten findet kennen. Nach den Sommerferien beginnen in der
grofen Pause die Streitschlichterinnen thren ,Dienst’. Zu erkennen sind an thren gelben Wes-
ten. Das Besondere daran ist, dass die Streitschlichterinnen die anderen Schiiler:innen unter-
stiitzen und helfen kleine Konflikte oder Streitigkeiten zu losen, ohne das sofort Lehrerinnen

eingreifen miissen.
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Sexualerziehung

Sexualerziehung beinhaltet eine umfangreiche Unterrichtsreihe mit den funf Bausteinen ,Ge-
fuhle und Liebe’, ,Geschlechtsorgane’, ,Pubertat’, ,Geschlechtsverkehr und Verhiitung” sowie

Schwangerschaft und. Geburt” (vgl. Richtlinten fiir die Sexualerziehung NRW). Hierzu gehort
sich das Angebot, dass sich Eltern iiber die Inhalte, Methoden und Medien im Sexualkundeun-

terricht in eitnem Elternanschreiben und an einem Elternabend informiert werden.

Mein Kérper gehort mir

Alle zwel Jahre kommt die theaterpadagogische Werkstatt Diisseldorf fiir die 3. und 4. Klas-
sen, die dann das Theaterstiick ,Mein Kérper gehort mirl” sehen. Thematisiert wird sexuelle
Gewalt gegen Schiilerinnen. Die Schiilerinnen lernen durch das Theaterstiick und den Kor-
persong Verhaltensweisen, mit denen sie sich in schwierigen Situationen besser schiitzen kon-
nen. Sie lernen, sich auf ihre Gefiihle zu verlassen und bei Vertrauenspersonen Hilfe zu suchen.
Drei Leitfragen werden den Schiiler:innen dabei an die Hand gegeben, um sich in schwierigen

Sttuationen richtig zu verhalten.:

1. Habe ich ein Ja- oder Nein-Gefiihl2
2. Weips eine vertraute Person, wo ich bin¢

3. Bekomme ich Hilfe, wenn ich welche brauche?

Diese drei Fragen werden im Anschluss an das Theaterstiick noch einmal in der Klasse auf-
gegriffen und vertieft. Selbstverstandlich haben Gesprache iiber diese Thematik regelmafig
thren Platz in der Klasse und es wird auf aktuelle Fragen und Anregungen der Schiilerinnen

elngegangen.

Med.ienpéddagogik der AWO

Ab der 2. Jahrgangsstufe werden unsere Schiilerinnen durch eine Medienpdadagogin von der
AWO in einem Workshop geschult. Anhand von beispielhaften Chatverlaufen sollen die Schii-
lerinnen die Chancen und Risiken digitaler Kommunikation kennenlernen. Typische Proble-
matiken wie ,"Spamming und Cybermobbing werden behandelt und gemeinsam Losungsan-
sitze erarbeitet. Im Rollenspiel wird mit den Schiiler:innen Cybergrooming bzw. Gefahren der

digitalen sexualisierte Gewalt nachgespielt und Losungen mitgegeben wie sie mit solchen
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Situationen am besten umgehen konnen. Im Anschluss des Workshops wird. eine Infoveran-

staltung fiir Eltern zum Thema ,Digitale Medien im Grundschulalter” angeboten.

Partizipation der Schiilerinnen (Klassen 1 —4)

Die Partizipation unserer Schiilerinnen nimmt fiir uns einen besonderen Stellenwert ein. Sie
sollen aktiv in Entscheidungsprozesse einbezogen werden, ihre Meinung dufern kénnen und
in threr Entwicklung unterstiitzt werden, Verantwortung zu iibernehmen. Partizipation wird
bel uns nicht nur durch unseren Klassenrat und. das Schiilerparlament gelebt. Sie starkt Schii-
ler:iinnen, macht sie kritikfahig und kann das Machtgefalle zwischen Erwachsenen und Min-

derjahrigen verringern.
Folgende Aspekte gehoren fiir uns zu einer gelungenen Partizipation unserer Schiiler:innen:
1 Betelligung an Entscheidungsprozessen

In unserer Grundschule haben Schiilerinnen die Méglichkeit, bei verschiedenen Entscheidun-
gen mitzubestimmen, die thren Alltag betreffen. Das kann sowohl im Unterricht als auch im
schulischen Umfeld stattfinden. Zum Beispiel konnten Schiilerinnen mitentscheiden, welche
Themen im Unterricht behandelt werden oder wie die Gestaltung des Klassenzimmers ausse-

hen soll.
2 Ferderung von Mitbestimmung im Unterricht

Unsere Schiilerinnen werden ermutigt, thre ldeen zu teilen, Fragen zu stellen und gemeinsam
Losungen zu erarbeiten. Projektarbeit, Gruppenarbeit und Diskussionsrunden sind. gute Mog-
lichkeiten, um partizipativ tatig zu werden, da sie den Schiilerinnen die Chance geben, sich

aktiv einzubringen und Verantwortung zu iitbernehmen.
3 Forderung von Demokratieerziehung

Partizipation in der Grundschule ist auch eng mit Demokratieerziehung verbunden. Schii-
ler:innen lernen, wie demokratische Prozesse ablaufen, wenn sie darin einbezogen werden,
Entscheidungen zu treffen, die die Gruppe betreffen. Dabel geht es nicht nur um formelle Ab-
stimmungen, sondern auch um den respektvollen Umgang miteinander, um Meinungsver-

schiedenheiten und das Finden von Kompromissen.

4. Selbstbestimmung und Eigenverantwortung
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Durch Partizipation entwickeln Schiilerinnen ein stirkeres Bewusstsein fiir ihre eigenen
Rechte und Pflichten. Sie lernen, Verantwortung fiir thr eigenes Handeln zu iibernehmen und
sind in der Lage, die Auswirkungen threr Entscheidungen zu erkennen. Das starkt thr Selbst-

bewusstsein und fordert eine selbststandige und eigenverantwortliche Haltung.
5. Inklusion und Chancengleichheit

Partizipation in der Schule férdert auch die Inklusion, da alle Schiilerinnen — unabhangig
von Herkunft, Geschlecht oder Behinderung — gleichberechtigt in die Prozesse einbezogen wer-
den kénnen. In einer partizipativen Schule wird darauf geachtet, dass alle Schiilerinnen die

gleichen Méglichkeiten haben, sich zu dufern und gehort zu werden.

3. Personalverantwortung

Alle Mitarbeiterinnen der Frida Kahlo Schule, die im Frithjahr 2025 hier beschaftigt sind,
erarbeiten gemeinsam das Schutzkonzept sowie den Verhaltenskodex. In Kleingruppen brin-
gen alle Mitarbeitenden ihre Expertise und Haltungen ein, im Anschluss wird iiber jeden Un-

terpunkt abgestimmt, so dass alle Erfahrungen und Konzeptionsideen mit einfliefen konnen.

Die Verantwortung dieses Schutzkonzeptes der Schule wird von jedem/jeder Mitarbeiterin

getragen.

Alle Mitarbeitenden der Schule unterschreiben nach Fertigstellung eine Selbstverpflichtungs-

erklarung, zur Einhaltung der beschlossenen Absprachen.

Das Schutzkonzept ist sowohl digital auf der Homepage der Frida Kahlo Schule jederzeit
einsehbar als auch im Schutzkonzept-Ordner im Lehrerlnnenzimmer und OGS-Biiro hinter-

legt.

Bei Neueinstellungen sorgt die Schul- bzw. OGS-Leitung dafiir, dass das Schutzkonzept mit-
getragen wird, indem das Konzept vorgelegt und. besprochen wird. Im Anschluss wird. die
Selbstverpflichtungserklarung ebenfalls unterschrieben. Im Willkommens-Brief der Kolleg:in-

nen findet sich ein QR-Code zum Download des bestehenden Schutzkonzeptes.

Alle neuen Kolleginnen legen das erweiterte Fithrungszeugnis vor, entweder im Schulamt oder

bet der Diakonie (momentaner Trager der OGS).
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Einstellung Praktikantinnen

Praktikant/-innen werden iiber thre Schweigepflicht aufgeklart und unterschreiben eine ent-
sprechende Schweigepflichtserklarung. Bei nicht volljahrigen Praktikantinnen tibernehmen
dies deren Erziehungsberechtigte. Vertraut sich ein Schiiler oder eine Schiilerin ihnen an, miis-
sen sie dies sofort an die/den jeweilige(n) Klassenlehrer/-in weitergeben. Sie werden nicht mit

den Kindern alleine gelassen.

Einstellung FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr)

Die Einstellung der S Jlerinnen erfolgt dber den Internationalen Bund sowie das Schulamt.
Die Verantwortung fur das Fithrungszeugnis etc. obliegt somit der Personalabteilung des

Schulamtes. Sie erhalten und unterschreiben den Verhaltenskodex.

Vertraut sich ein Schiiler oder eine Schiilerin thnen an, missen sie dies sofort an die/den

jeweilige(n) Klassenlehrer:in weitergeben.

Ehrenamtliche Mitarbeiterinnen, z.B. Lesepatiinnen, Betreuungspersonal

Die Voraussetzung zur Zusammenarbeit ist die Vorlage eines erweiterten Fiihrungszeugnisses.

Ste erhalten und unterschreiben den Verhaltenskodex.

Integrationshelfer:innen

Ste werden iiber eine Institution angestellt, somit obliegt diesbeziiglich die Verantwortung der

Personalabteilung.

Sie erhalten eine digitale Kopie unseres Schutzkonzeptes und unterschreiben den Verhaltens-

kodex der Schule und informieren immer dann die entsprechende Klassenleitung, wenn thnen

etwas Ungewshnliches hinsichtlich Kindeswohl auffallt.

AG-Anbieterinnen der OGS

Diese werden iiber den Stadtsportbund angestellt, somit obliegt diesbeziiglich die Verantwor-

tung der Personalabteilung.
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Sie erhalten eine digitale Kopie unseres Schutzkonzeptes und unterschreiben den Verhaltens-

kodex der Schule und informieren entweder die OGS~ oder Gruppenleitung, wenn ithnen etwas

Ungewshnliches hinsichtlich des Kindeswohls auffallt.

Kuchenkraft der OGS

Ste wird uber die Diakonie Dusseldorf angestellt, somit obliegt diesbeziiglich die Verantwor-

tung der Personalabteilung.

Ste erhalten eine digitale KopLe unseres Schutzkonzeptes und unterschreiben den Verhaltens-

kodex der Schule und informieren entweder die OGS~ oder Gruppenleitung, wenn ihnen etwas

Ungewshnliches hinsichtlich des Kindeswohls auffallt.

Ubernahme der Fallfiihrung

Im Falle eines Verdachtes von Kindeswohlgefahrdung wird seitens der Schul- bzw. OGS-Lei-
tung eine Fallfithrung bestimmt, die die Faden in diesem Fall in der Hand halt. Die Fallfiih-
rung sollte einen ,guten Draht” zum betroffenen Kind haben. Die Fallfihrung schaltet das
Krisenteam ein, ladt ein zum runden Tisch, sie achtet darauf, dass Gesprache terminiert,
durchgefiihrt und dokumentiert werden. Die Fallfihrung bleibt in Absprache mit der Schul-
bzw. OGS- Leitung. Die Fallfihrung dokumentiert den Fall und fiigt den Fall nach Abschluss

anonymisiert in den Evaluationsbereich des Schutzkonzeptes ein.

Einrichtung eines Krisenteams

Es wird ein festes Krisenteam gebildet, in dem 6 fest angestellte Mitarbeiterinnen der Schule
benannt sind. Dazu gehéren sowohl Lehrerinnen als auch OGS-Mitarbeitende bzw. weitere
schulische Mitarbeiterinnen (Schulsozialarbeit / Schulsekretarin). Die Teilnahme an diesem
Krisenteam ist freiwillig, sollte fiir mindestens zwei Jahre andauern. Wenn jemand aus dem
Krisenteam ausscheidet, sollte vor Ausscheiden eine neue Person aus dem entsprechenden Kreis

benannt und auch entsprechend. eingewiesen werden. Dies erfolgt in Absprache mit Schul-

bzw. OGS-Leitung.

Das Krisenteam besteht aus: Kathrin Monyer, Elisabeth Stang (L-Kolleg), Tina Steller(Sek),
Boris Karategin(OGS-Leitung), Beate Lendzian-Piel und Nicole Hemmerle (Schulsozialarbeit)
sowie Elisabeth Stang (SofFa). Das Krisenteam arbeitet in enger Absprache mit der Schullei-
tung.
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Diese Mitarbeiterinnen werden durch entsprechende Fortbildungen besonders geschult und
sind besonders in den Bereichen Gesprachsfiihrung und Handlungsfahigkeit weitergebildet. Im

Schutzkonzept werden sie namentlich festgelegt.

Die Schul- und OGS-Leitung iibernimmt die Verantwortung fiir diese spezialisierten Fortbil-

dungen.

Schul- und OGS-Leitung sprechen im Rahmen ihrer regelmdfigen Zusammentreffen iiber
etwaige Falle und halten sich dahingehend gegenseitig auf dem Laufenden und sprechen

Handlungs- und Kommunikationsstrange ab.
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6. Interventionsplan

Inte r‘meniicrnsp lan
Kinders.chulzkonzept
Informationseingang
WerZ Woher? Durch wen?
Ferson Frisenteam
Beratung (evt Weitere Schrifts)
Einschitzung der v 5chu[l€[i:ung
Gefiihrdung _ 0244/8326464
Runder Tisch 0GS-Leitung
(Schulische B-s&:l.i.gspﬁsmm} HF3Ie136357
Gefahrdungseinschitzung
/ — \ |
M
Zentrum fiur _—
Sc ychologie Tatsachen/ c
Unbegrindeter Belastender > IFLLTLPEESDFP' bearii . Erwiesener
‘erdachd Verdacht (i e "'.I"Erd.u.cg H Werdachi
erfahrens — —
=
(744/8385340
Wiilirre Beves burug dusrch S s B !
T ausqesuchte schulische Meldung an Behorde:
= Kontakipersonen: Kinderschutzdienst
< = _ Jugendamt
g Emhmg d.ea’._ﬁmd.esundd.er 07 41- B337400)
5 orgeberechtighen Polizei
= ~ Angebot Beratung/ eigene
r Hilfen. ot
E = Verbindliche Vereinbarungen *
* Weiteres Vorgehen mit beschuldigter
9
Ferson:
Wird die Hilfe angenommen? - Zusammenarbeit mit Beharden
Werden die Ziele erreicht? - Standortbezogene Mafinahmen

i JA ¥ nEw

Weitere Becbachiungen. cb Abwigung, ob M%du.rl.g an das
Verbesserungen eintreten Jugendamt und weiters Gaspriche/
Becbachtungen notwendig sind
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Ubergriff durch

Schiiler/in vertrout sich eirer
SChuLPersonaL Lehrkraft/Vertrauensperson an bzw, e

Lehrkraft beobachtel selbst einen Dokumentation

Ukergriff - - o
Lehrkraft/Vertrauensperson informiert - » e

vimls i i Trennungsmafinahme erwigen,
U.ﬂVQI‘ZLLgLLCh Che SChU.LLGL'LLLFLg Dokumentation, SchweLgen vereinbaren i
A 4
Die Schulleitung:

’f. Ggf Bera.tung WO SL icr.rch. BBFG.{';KI"[ESLHE{O.I"[Z/ i.rd'.ern Gl:lEr

extern {Schulambsdirekior, oder Zenkrum fur
Schu lpsych.o bgLeJ

Fiihrl Gespréch mil beschuldigter Lehrkraft
Beral sich ggf mil S{ELLVQr{re{cr.ng
Beral sich ggf mil externer Fach.kro.f{

Dokiumentiert die Ereignisse

o e

Fizhrt Gesprdch mil Schitler/in wnd Erzi,zhungsb-zrechii,g{en

i Externe Kaoperationspa riner
hinzuziehen
Gesprachsbegleiung, Gesprachsa bfalge
Waiterer Ulngang mit Betraffenen

Bei gravi,eremien Vorwlirfen wnd tatsdchlichen Anh.a[tspcmkten fc'r'.r sexwellen Missbrawch (ADO §29,
Abs, 3) meldel die Schulleiting den Fall direkt an die Schulaufsicht wnd fihrl die Gesprache mil

der beschu[d.i,g{en Leh.rkra.ff nicht selbst,

Bei Rilckfragen van Eltern/Kindern:

* Keine Inforrmationen weiterqeben (Opfer/Sdter- *

Schutz)

gy

Bei zweifel sfrelem
Ausréd.umen des Verdachis:
Rehabilitation der Beschu.[d.f.g{en

- .

‘\

Bei nicht zwelfelsfrel ausgerduwmben

Verdacht:

1. Sofortige Information der Schulaufsicht

2, Beinichi-piddagogischem Rersonal:
Information an den Anstellungstrager

3. Gof Strafanzeige
\ir‘. Formular schulische Krise ausfiillen ‘J

\ 4

\.

Verfahrensschritte bei der Bezirksregierung

1. Einholen der Stellungnahme der Schulleitung

2. Anhérung des bzw. der Beschaftigten

3. Enfscheidung iiber unmittelbare dienstrechtliche
Mafrohmen (Anordnung, Versetzung, Untersogung der
Fuhrung der Dienstgeschafte bzw. Freistellung)

"y

W,

5L/ Krisentearn

V¥

Informiert Kallegiwm

1, Information der Schulgemeinde nach Abschluss des Verfahrens

2, Information der Presse durch Pressestelle der Bezirksregierung
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7. Beschwerdemanagement

Das Beschwerdemanagement soll sowohl Kindern als auch Eltern die Moglichkeit geben,
Sorgen und Anregungen zu dufern. Das Ziel dabei ist es, gemeinsam und in einem

vertrauensvollen Rahmen Losungen zu finden.
Das Beschwerdemanagement wird den Kindern im Klassenrat vorgestellt.

Die Eltern werden im Rahmen einer Elterninformation iiber das Vorgehen innerhalb des

Beschwerdemanagements informiert.

Vertrauenspersonen

Die Kinder konnen sich bet Sorgen und Anliegen an thre Klassenlehrerinnen, an die
Schulsozialarbeiterlnnen, an  die  OGS-Gruppenleitungen  und/oder an  die

Vertrauenslehrerlnnen wenden.

Kummerkasten

Des Weiteren steht den Kindern ein Kummerkasten zur Verfiigung. Dieser befindet sich an der
Foto-Wand im Erdgeschoss der Schule. Der Kummerkasten greift die Farben der
Bilderrahmen der Schulsozialarbeiterlnnen auf. Die Kinder sollen ithre Briefe stets mit threm

Namen und. ihrer Klasse versehen, so dass eine Riickmeldung gewahrleistet werden kann.

Auch die Eltern konnen sich mit thren Sorgen und Anliegen an die Klassenlehrerinnen, die
Schulsozialarbeiterlnnen, die 0GS-Gruppenleitungen und die Vertrauenslehrerlnnen wenden.
Den Eltern steht ebenfalls ein Kummerkasten zur Verfiigung. Dieser befindet sich neben dem
schwarzen Brett auf dem Schulhof. Um auch den Eltern eine Riickmeldung zu ermsglichen,

sollen deren Briefe ebenfalls mit dem Namen und der Klasse des Kindes versehen werden.
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8. Kooperationspartner

Kontakte im Verda.chtsfall

Jugendamt Kinderschutz

Notfallnummer bei Verdacht auf Kindeswohlgefahrdung
Willi-Becker-Allee 7

4021 Duisseldorf

0211- 8992400

InsoFa. Beratungen, Zentrum fiir Schulpsychologie
(Ruckmeldungen innerhalb 24 Stunden)

schulpsychologie@duesseldorf.de

Willi- Becker- Allee 10
40227 Dusseldorf
0211- 8995340

Bezirkssozialdienst Siid, Standort Wersten

Burscheider Strafe 27
40591 Duisseldorf

0211- 8994455

Polizei, Herr Weyler, Bezirkspolizist,Hassels

Furstenbergerstr. 41

40599 Dusseldorf
0211- 8709336 od. 0211- 8709380
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Diagnostik
Sozialpddiatrisches Zentrum der Uni Klinik

Unuversitatsklinikum Diisseldorf
Moorenstr. 5

40225 Dusseldorf
0211- 8116431

Sozialpadiatrisches Zentrum am EvK
EVK Dusseldorf

Kirchfeldstrafe 40

40217 Dusseldorf

0211- 9190

Ambulanz fiir Kinder- und Jugendpsychiatrie und —Psychotherapie

Moorenstr. 5

40225 Dusseldorf
0211- 9224503

Ambulanz fiir Kinderschutz

Kronenstrafe 38

40217 Du."sseldorf
0211- 41605610

Schulpsychologische Beratungsstelle
Willi-Becker-Allee 10

40227 Dussseldorf

0211~ 8995340
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Gesundheitsamt Dusseldorf
Erkrather Strape 377-389
40231 Dusseldorf

0241- 8002621

Kinder- und. jugendpsychiatrisches und psychotherapeutisches Zentrum (kipz)
Aderstr. 21

40215 Diisseldorf

0241~ 3844740

Beratungsangebote
Erzichungsberatung
Caritasverband Wersten
Kolner Landstrafe 264
40589 Diisseldorf

0211 - 9764050

Diakonie Dusseldorf

Ev. Beratungsstelle
Paulistrae 7

40597 Dusseldorf

021 — 745057

ebbenrath@diakonie-duesseldorfde

Bezirkssozialdienst Sid, Standort Wersten, Hilfen zur Erziehung

Burscheider Strafe 27
40591 Duisseldorf

0211 - 8994455
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Ambulanz fiir Kinderschutz

Kronenstrafe 38

40217 Du"sseldorf
0211 - 41605610

Fachberatungsstelle fiir Familien mit Gewalterfahrung

Sonnenstr. 14
40227 Dusseldorf
0211 913543600

Fachstelle zur Starkung der psychischen Gesundheit bei Kindern und Jugendlichen

kjipdi@gesundheitsamt-duesseldorf.de
Kélrer Str180

40227 Dusseldorf

0211 8925529

Familien- und Erzichungsberatungsstelle SKFM e.V.
Heyestrape 194a

40625 Diisseldorf

Tel.: 0211-240880-0

Ernst Lange Haus Gesundheitsforderung Netzwerk .friihe Hilfen”
Fuirstenbergerstr. 16

40599 Duisseldorf

0211/695606710
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Notfallseelsorge

Das Luca-Barenteam Notfallseelsorge/ Trauerbegleitung fuir Kinder
Birgit Mahlke

01604747465

Pfarrer Olaf Schaper

01732610210

Kath. Kirchengemeinde St. Antonius und. Elisabeth
Klaudia Hilger

Pastoralreferentin

0211/ 7404413

Weitere Adressen

Kinderhilfezentrum Eulerstrafre

bei Euler Str. 46
40477 Dusseldorf
2118100
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9. Fortbildungen

Wahrend des Prozesses der Konzepterstellung hat das gesamte Grofkollegium (Lehrerinnen
und OGS/Betreuungs-Team, Schulsozialarbeit und Sekretariat) an zwet ganztagigen Fortbil-
dungen des Schulpsychologischen Dienstes teilgenommen. Es erfolgte eine Sensibilisierung fiir
Taterprofile und Darstellung von Fallbeispielen zu Verbesserung der Wahrmehmung von

moglichen Kinderschutzproblematiken.

Fir das Erkennen von und den sicheren Umgang mit sexualisierter Gewalt bildet sich das

Grofkollegium der Frida Kahlo Schule regelmafig fort.
Es werden Fortbildungen des
o Zentrum fiir Schulpsychologie (Fobi)

o Krisenkompetenz und Bildung von Schulteams fiir Beratung, Gewaltpravention

und Krisenintervention

o Umgang mit psychischen Krisen in der Schule- geplant fiir die Schulung des

Krisentearms
= Tod und Trauer
= Selbstverletzendes Verhalten
= Psychische Erste Hilfe
= Sexualisierte Gewalt
= Suizidalitat
= Zielgerichtete Gewalt

o Kindeswohl gefahrdet!2 Unterstiitzung bei der Umsetzung des Kinderschutzes in
der Schule

» Rechtliche Grundlagen und Auftrag der Schulen beim Kinderschutz
* Beratung durch insoweit erfahrene Fachkrafte der Schulpsychologie

= Einschadtzung von Gefahrdungslagen und Handlungsoptionen zur Ver-

anderung der Situation

= Schwierige Gesprache mit Eltern und Kindern fithren
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* DieRolle des Jugendamtes beim Kinderschutz

Coding for Tomorrow (Fobi fiir Kinder und Erwachsene)
o SICHER DURCH DIE MEDIENLANDSCHAFT und FAKE NEWS)
Diakonie Diisseldorf (Fobi fiir Erzieherinnen und Schulsozialarbeit)
o Grenzen achten / Balanceakt Kindeswohlgefahrdung

Unabhangigen Beauftragten fir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs:

o Was ist los mit Jaron? (Info-Quelle)
ELearning-Kinderschutz.de (Online-Fobi)
Petze-institut de ~Online-Fobi (Kiel)
Kinderschutz-in-NRW de Info-Quelle
AWO -Fobi
Amt fur Jugend und Soziales Dusseldorf
VBE -Kindeswohl erkennen und handeln
Kinderschutz-Zentren ~Kinderschutz kompakt

Kinderschutz - Akademie

o Kindeswohlgefahrdung im Schulkontext: Erkennen- Beurteilen- Handeln

gesichtet und genutzt.

Nach weiteren Anbietern wird regelmafig recherchiert und Angebote ausgewdhlt und sowohl
per Mail als auch auf der Taskcard versffentlicht. Dafiir ist die Fortbildungskoordinatorin

(z. Zeit Stefanie Koster) zustandig. Hinsichtlich relevanter Themen wird einmal jahrlich eine

Bedarfsabfrage im Grofkollegium durchgefiihrt. Fiir den OGS-Bereich ist der aktuelle Trager

(zur Zeit die Diakonie) verantwortlich.

Eine Fortbildung im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt dient dem Ziel der Auffri-
schung und Sensibilisierung des vorhandenen Wissens. Das Ergebnis der Weiterbildungsmap-

nahmen ist die Aktualisierung von Fachwissen. Auferdem wird ein kompetenzorientiertes

Handeln im Umgang mit Betroffenen geschult.
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Wie oft2

Die Frida Kahlo Schule verpflichtet jede Person, die im direkten Austausch mit den Schiilerin-
nen und Schiilern steht, mindestens alle drei Jahre an einer themenspezifischen Fortbildung

teilzunehmen.

Um den Nutzen der Qualifizierung zu maximieren, ist die Person, die an der Weiterbildungs-
mafnahme teilgenommen hat, verpflichtet, als Multiplikatorin zur Verfiigung zu stehen. Die
Inhalte werden auf der folgenden Lehrerinnenkonferenz und Teamsitzung der OGS als
Mikro-Fobi mit Hilfe eines Handouts oder eines Vortrages geteilt. Dies wird vorab mit der

Schulleitung / OGS-Leitung / Konferenzleitung abgesprochen.

Im Anschluss an die Vorstellung findet eine gemeinsame Evaluation der Fortbildung statt, um
zu entscheiden, ob weitere Personen an derselbigen teilnehmen, bzw. der Anbieter hinsichtlich

passender Themen kontaktiert werden soll.

Fur die Zukunft sind weitere Fortbildungen fiir alle Mitarbeiter/-innen vorgesehen. Diese sol-

len in regelmafigen Abstanden stattfinden.

Ein besonderes Augenmerk liegt auf der addquaten und regelmafigen Fortbildung des Krisen-
teams. Dieses wird durch eine 6-teilige Fortbildung gezielt auf Krisenfalle vorbereitet (Doku-
mentation weiter oben). Die Mitglieder des Krisenteams teilen sich auf die Fortbildungen auf.
Das Krisenteam tagt regelmafig und bildet sich gegenseitig fort. Die Schulleitung achtet da-
rauf, dass die Krisenteam-Treffen regelmafig stattfinden. Hinzugezogen werden Experten des
Zentrums fiir Schulpsychologie, die beispielsweise mit dem Krisenteam ,Falle” durchspielen
und die Handlungsfahigkeit weiter schulen und die Evaluation und Wirksamkeit und Aktua-
litat des bestehenden Schutzkonzeptes in den Blick nehmen.

Desweiteren gilt der Austausch von Fortbildungsinhalten unter den Teams der Frida Kahlo
Schule als selbstverstandlich. 0GS-Leitung und Schulleitung tauschen sich dariiber regelma-

big aus und finden Termine der Weitergabe von passenden Inhalten.

Die Teilnahme an Fortbildungen wird mit Ansprechpartnerinnen/Teilnehmerinnen doku-
mentiert, damit jederzeit erkennbar ist, an wen man sich wenden kann, wenn die Expertise

benstigt wird.
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10. Dokumentation

Gespréachsleitfaden Kindergespréch fiihren

Vorbereitung

«  Termin: Wann kann das Gesprach stattfinden? Vertretung organisieren!
Ortswahl/Setting: Wo kann das Gesprach ungestort und. in einem mog-
lichst gemiitlichen Rahmen stattfinden? Oder ein Spaziergang?
Material: Gibt es Hilfsmaterial fiir das Thema, z.B.

Emotionsbildkarten, Bilderbiicher, Handpuppe, ...2 (Gerne in der Schulso-

zialarbeit nachfragen.)

Inhalt: Was welfp iche Welche Informationen/Beobachtungen will ich mit-
teileng Was will ich der/dem Schiiler*in vermitteln¢

Einstieg

Einstiegsfrage / Eisbrecher (Gesprech iiber etwas Schénes)

Thema und Ziel

benennen

Nennung des Themas, Einladung an die/den Schiiler*in zu erzahlen, z.B.
.Du hast mir vorhin erzahlt, dass... Dariiber méchte ich nun gerne noch-
mal in Ruhe mut dir sprechen. Erzahl mir doch nochmal mehr davon!’
Jch machte mit Dir sprechen, weil ich in der letzten Zeit den Eindruck
habe, dass es dir nicht gut geht.”

+ lch habe bemerkt, dass Du in der letzten Zeit ..., hat das einen Grund?
Kannst du mir das erklaren?”

+ .lch mache mir Sorgen um Dich, weil..."
.Lehrer*innen haben die Aufgabe, Kindern und Jugendlichen zu helfen,
wenn es thnen nicht gut geht, wenn sie Kummer oder Sorgen haben.”

Erfassen der Si-
tuation

Erfassen der Situation durch offene, aber auch konkrete Nachfragen z.B.:

Was ist denn davor passiert2” (bevor Mama so wiitend wurde)
.Und wie hat der Papa reagierte’
Wie hast du dich dabet gefuhlte”
Wie meinst du das genaut’
st das frither auch schon mal passierte”
«  Wer war dabei2"
« Muir st aufgefallen, dass..'Wie denkst du dariibere”
«  Wer/Was hilft dir dabet2” (Ressourcen)

> Verstandnis zeigen, Glauben schenken, Zuhoren und Nachfragen
> Nicht ,ausquetschen’
> Eltern nicht abwerten (1)

» Pausen sind erlaubt

Losungen &
Vereinbarungen

Losungswiinsche und ldeen des Kindes erfragen z.B.
Was miisste konkret passieren, damit es Dir besser gehte’
Mt st besonders wichtig, dass Du demnachst, (ohne Dir Sorgen zu ma-

chen / regelmafig ausgeschlafen/ mit einem Pausenbrot) in die Schule
kommen kannst.
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«  Wie kann ich Dir dabet helfen2

« Wenn ich fiir Dich etwas verandern sollte, was ware das/ was wére das
Erste, um was ich mich kiimmern soll2"
Gemeinsame Vereinbarungen treffen, z.B.

Jch glaube, es ware eine gute ldee, wenn ich / wir als Erstes..."

+ .lch wiirde gerne mit deinen Eltern dariiber sprechen, wie wir die Situation
fir Dich verandern konnen. Was haltst du davon, wenn ich lhnen erzahle,
was wir besprochen haben?"

Keine Versprechungen machen (z.B. Geheimhaltung) / Umgang mit der Bitte
nach Verschwiegenheit, z.B.

« .Da muss ich mir jetzt selbst erstmal Rat holen. Anschliefend. iiberlegen
wir gemeinsam, wie es weiter geht.’

« lch kann dir nicht versprechen, dass ich die Informationen fir mich be-
halte, wenn ich mir ernsthaft Sorgen um Dich mache. Ich kann Dir aber
versprechen, dass ich Dich iiber jeden meiner Schritte informieren werde.”
Wir als Schule glauben, dass die Situation nicht gut fiir Dich ist. Daher
sind wir verpflichtet, mit deinen Eltern zu sprechen. Lass uns mal iiberle-
gen, an wen Du. Dich im Notfall wenden kannst.”

Transparenz ggu. dem Kind: Wass passiert nach dem Gesprache Was wird. mit
anderen Erwachsenen besprochen, was nicht?

Unterstiitzer und Hilfen nennen: Wohin kann sich das Kind tm Notfall wen-
den?

Abschluss

Zusammenfassen; Bedanken fiir die Offenheit, z.B.

+ .Lass uns kurz zusammenfassen, was wir besprochen haben und welche
nachsten Schritte wir unternehmen.”

« lch bin froh, dass Du mit das erzahlt hast. Du hast alles richtig ge-
ma.cht!”
Wenn Dir noch etwas einfallt, wortiber wir reden sollten, kannst Du mich
jederzeit ansprechen.

* .lch mochte weiter mit Dir im Gesprach bleiben und werde Dich informie-
ren, was weiter passiert.’
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Protokoll Kindergesprach im Kinderschutz

(direkt dokumentieren, erst spater besprechen, Beobachtungen beschreiben, aber keine Interpretation,

wortliche Zitate des Kindes!)

Name des Kindes:

Gespréchspartner: Initiiert von:
Schulsozialarbeit Schiiler: in
Eltern Lehrer: in
Schulleitung Andere Einrichtung;
Datum: Zeit/Dauer:

Thema. / Hintergrund des Gespréchs:

Gespréachsverlauf (in Stichpunkten):

Vereinbarung / Mafinahmen:

Nachster Termin:
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Gespréchsleitfaden Elterngesprach

Vorbereitung +  Grundhaltung: Welche Haltung habe ich gegeniiber den Eltern2 Wel-
che Haltung ware hilfreich, wenn ich Eltern motivieren mschte, kin-
deswohlgefahrdendes Verhalten zu unterlassen und Hilfen anzuneh-
men?

* Teilnehmer: 4-Augen-Prinzip! Wer fiihrt mit mir das Gesprach
durch Wen muss ich einladen/wer ist sorgeberechtigt? Wird. ein
Dolmetscher benstigte (keine alteren Geschwisterkinder!)

+  Termin: Wann kann das Gesprach stattfinden? Vertretung organisie-
ren!

Einladung: Wie lade ich die Eltern ein? Telefonisch/ persenlich/
schriftlichg a Umso kritischer die Situation oder umso mehr ich da-
mit rechne, dass die Eltern sich verweigern, desto formaler sollte die
Einladung ausfallen!

«  Ortswahl/Setting: Wo kann das Gesprach ungestort und in einem
moglichst ansprechenden Rahmen stattfinden? Werden Getranke an-
geboten (Glas Wasser zum ,Festhalten’)2 Wie solldie Sitzposition zu-
einander sein (frontal oder eher kooperativ/iiber Eck)e
Inhalt: Was welf ichg Welche Informationen/Beobachtungen will ich
mitteilen¢ Welche Hilfsangebote kann ich evtl. anbieten? Welche
Mapnahmen mochte ich erreichen?

Material: Gibt es Hilfsmaterial fiir das Thema. (Gerne in der Schulso-
zialarbett nachfragen), sollen Flyer fiir konkrete Hilfsangebote mitge-
geben werden?

Evt. Protokoll mit Vereinbarung voranfertigen, das direkt vor Ort un-
terschrieben werden kann, um die Verbindlichkeit zu erhshen.

«  Begrifung: .Danke, dass Ste gekommen sind. Herzlich willkommen.”

Einstieg Thema ,Ich mochte heute mit hnen tiber xyz sprechen.”

Ablauf und Dauer (max 45-60 Min) ,Folgenden Ablauf habe ich mur
iberlegt: Zunachst schildern wir nacheinander (...). Ich habe fur das
Gesprach 45 Minuten eingeplant.”

Ziel benennen ,Am Ende des Gesprachs méchte ich gerne mit lhnen
konkrete Vereinbarungen treffen, wie wir weitermachen...

Notizen erwahnen (Was passiert damite)

Problemdarstellung

Darstellung *  Beschreibung der Anhaltspunkte / Situation des Kindes

(moglichst konkret und detailreich; frei von Interpretationen und sub-
jektiven Empfindungen)

Beschreibung des eigenen Gefiihls (eigene Sorge zum

Ausdruck bringen; fachliche Professionalitat in den

Vordergrund stellen): ,Mir macht das Verhalten von xy grope Sor-

gen...
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Begriindung (momentane Situation des Kindes oder zu erwartende
Folgen), z.B.: .weil ich den Eindruck habe, dassthn etwas sehr belas-
tet.” Oder ,weil ich fiirchte, er grenzt sich mit seinem Verhalten immer
mehr aus.”

Klarungs- und

Sicht der Eltern / Klarung der Problemsicht
Kooperation sichern
Erst wenn die Eltern im Gespréch von sich aus etwas als problematisch

Beratungsgespra.ch erkennen — entweder in Verhalten des Kindes oder im eigenen Verhalten,
bietet sich ein Ankniipfungspunkt fiir ein Beratungsgespréch iiber Hilfen
und Unterstiitzung.

Lésungen & Ziele definieren

Jch machte folgende Veranderung... —>Die Eltern auch?

Vereinbarungen

Losungswiinsche und |deen der Eltern erfragen z.B.

«  Was glauben Sie, was lhr Kind braucht — Sie kennen lhr Kind am
besten. Welche Gedanken haben Sie sich bereits gemachte’
Welche Unterstiitzung benstigen Sie als Elterng Wer konnte

Sie unterstiitzen, wie, womit, wann?2’

Konkrete Vereinbarungen treffen, z.B.
. Vereinbaren wir also Folgendes..."
« Stewerden also..., und ich werde ...
* .In 3 Wochen sehen wir uns dann zum Gespra.ch wieder und se-
hen wie...

Wenn Eltern nicht kooperieren:

« lch schatze die Belastungen fur lhr Kind so hoch ein, dass schnell
etwas passieren muss. Die Entscheidung liegt nun bei lhnen, ob
wir an der Stelle weiter nach einer Lésung und nach Veranderun-
gen suchen oder das Jugendamt mit einbeziehen, da das Jugend-
amt Uber weiterreichende Méglichkeiten zur Unterstiitzung ver-
fugt.”

Jch mache mir Sorgen um lhr Kind. Mit meinen

Moglichkeiten als Lehrer*in komme ich nicht weiter. Ich brauche

die Hilfe des Jugendamtes und werde es hinzuziehen.”
(Jugendamt nicht als Drohung! Aber Information der Eltern nstig, wenn

Meldung erfolgen soll.)

Typische Widerstandsformen:
*  Argumentieren (argumentieren, abwerten, Feindseligkein aufern)
«  Unterbrechen (in Wort fallen, unterbrechen)
NegLeren (Schuld. zuwetisen, bagate[[LsLeren, z’ogern,..)

Ignorieren (unaufmerksam sein, ablenkende Themen, keine Ant-
wort geben)
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Abschluss

Zusammenfassen; Bedanken fiir die Offenheit

Evtl. Vereinbarung / vorgefertigtes Protokoll unterschreiben lassen
Evtl. weiteren Termin vereinbaren

Verabschieden
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Protokoll Elterngespréch im Kinderschutz

Name des Kindes:

Gesprachspartner: Initiiert von:
Schulsozialarbeit Schiiler: in
Eltern Lehrer: in
Schulleitung Andere Einrichtung:
Datum: Zeit/Dauer:

Thema. / Hintergrund des Gespréchs:

Gespréachsverlauf (in Stichpunkten):

Vereinbarung / Mafinahmen:

Nachster Termin:
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Dokumentation der Kollegialen Fallberatung

Datum:

Teilnehmende Lehrkrafte/Fachpersonal:

Moderationdurch:

1. Fallvorstellung kurze Darstellung des Falls: Beschreibe...

2. Klarung von Fragen Offene Fragen der Gruppen:
o Frage:
o Frage 2.

o Frage 3:

3. Reflexion Ursachen und. Einflussfaktoren: Beschreibe....

o Perspektive 1:

o Perspektive 2:
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4. Entscheidung mogliche Losungen:

5. Festlegung von Mafnahmen: Welche Mafinahmen werden umgesetzt?

Datum der Reflexion der MaPnahmen festlegen:

6. Reflexion der Mafnahmen:
Was hat funktionierte

Was konnte verbessert werden?

Neue Mafnahme:
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Frida Kahlo Schule

Stadt. Kath. Grundschule
Schillstrafe 7

40599 Dusseldorf

Tel: 0211 /89 26 160

Fax: 0211 /89 26155

@: kg.schillstr@100122 nrw.schule

Dusseldorf, den
An die

Schulleitung, Lehrer:innen,

Schulsozialarbeit, OGS Mitarbeiterinnen
der Frida Kahlo Schule

Einladung zum ,Runden Tisch” beziiglich

Sehr geehrte Kolleginnen und. Kollegen,

hiermit mochte ich Ste zu einem Informationsaustausch am ,Runden Tisch' beziiglich
des  Schiilers/der Schiilerin einladen.
Termin um

Ort:

Mit freundlichen Griifen

(Klassenleitung bzw. OGS-Leitung)
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Dokumentation

Leitfaden -Ablauf Kinderschutz

Vorfall

Ein/e Schiilerin spricht dich an, berichtet von Geschehnissen, die
auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung hindeuten.

ODER:

Eltern/andere Personen berichten in deinem Beisein von Dingen,
die auf eine mogliche Kindeswohlgefahrdung hindeuten.

ODER:

Du beobachtest Anzeichen, die auf eine mogliche Kindeswohl-ge-

fahrdung hindeuten.

Informationen sam-
meln

Du hérst zu. Du beobachtest genau. Du stellst offene Fragen.
> (schnelle kurzzeitige Vertretung organisieren, Doppelbesetzun-
gen auflssen)

Benstigt jemand sofortige weitere Betreuung?

Dokumentation

Du dokumentierst den Vorfall/ die Aussagen/deine Beobachtungen
- sofort

- in Stichpunkten

- sachlich mit Angabe von wortlichen Aussagen (direkte Rede)

Du hinterlegt deine Dokumentation digital am schulinternen Ver-
waltungsrechner/ bei SchoolFox

Tipp: Nutze Dokumentationsvorlagen (im Anhang)

Fachlicher Austausch

-> akute oder belas-
tende Situation?

Du suchst den fachlichen Austausch mit der Klassenleitung/der
Schulsozialarbeit/ der Schulleitung oder einem/r Fachkollegen: in.
= > |hr entscheidet im 4-Augen-Prinzip noch am gleichen Tag, ob

es sich um eine akute oder belastende Situation handelt.

s
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Akute Situation

Belastende Situation

Information an die Schulleitung

Weitergabe aller Informationen an die zustan-

dige Fallfithrung

Akute Meldung an den
Kinderschutzdienst des Jugendamtes
Tel: 0241-89 92400

Fax: 0211- 89 — 21698

Email: kinderschutzdienst@duessel -

dorf.de

Meldebogen nach §8a SGBVIII kann bei
der Schulsozialarbeit erfragt werden/
als Vorlage im Ordner (digital am Ver-

waltungsrechner)

Fachlicher Austausch mit

1. Klassenleitung
2. Schulleitung
3. Schulsozialarbeit

= lmmer an Schulleitung

Beachtung der Hinweise des Jugendam-
tes

Einberufen eines Runden Tisches aller Beteiligten
durch die Klassenleitung - sammeln und ordnen
aller Informationen (auf Grundlage der Doku-

mentationsvorlagen, mehrdimensionale Gefahr-

dungseinschatzung

Beratung mit einer INSOFA

Einbeziehen der Schiilerin/des Schiilers

Einbeziehen der Eltern/ der Sorgeberechtigten

Einbeziehen anderer Beteiligten im Hilfesystem

der Familie (z.B. Familienhilfe)

Entscheidung tiber Mafnahmen in Abstimmung

mit der Schulleitung oder Schulsozialarbeit (Kri-
senteam)/ggf. MELDUNG

Ggf. weiterer Beratungsprozess mit Schulpsycho-

logie/ Krisenteam
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men

Eigene Psychohygiene — etwas Schones unterneh-

Gefahrdungseinschatzung Kindeswohl

Mehrdimensional und gemeinsam am Runden Tisch” ausfiillen

Name der Schiilerin/ des Schiilers

Datum der Gefahrdungseinschatzung

Teilnehmer der Gefahrdungseinschatzung

1. Anzeichen einer akuten Kindeswohl-ge-

fahrdung

stimmt

stimmt
teilweise

stimmt

nicht

kA

Augenscheinliche Verletzungen, die auf Misshand-
lung oder Missbrauch hindeuten

Kind berichtet von Misshandlung und Missbrauch
(im hauslichen Umfeld)

Augenscheinliche gravierende Verletzungen, die

medizinisch nicht versorgt sind

Das Kind mochte/ kann nicht mehr nach Hause

und bittet um Hilfe

Das Kind kiindigt Suizid an (Subjektive Einschat-

zung des Kindes und der Situation)

Das Kind ist mehrere Tage allein zuhause

Familie droht Wohnungslosigkeit/aufert, dass es
auf der Strafe lebt

Kind berichtet davon, seit Tagen zuhause nichts zu

essen zu bekommen

Konkrete Beschreibung, wenn Gefahrdung vorliegt:

2. Erscheinungsbild des Kindes

stimmt

stimmt
teilweise

stimmt

nicht

k.A.

Schlechter Pflegezustand. (z.B. wirkt ungewaschen,
itbler Kérpergeruch)

Karisse Zahne ohne Pflege/ med.izinische Versor-
gung
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Deutlichen Entwicklungsverzogerungen (Motorik,

Sprache, Wahrnehmung)

Kommt haufig krank in die Schule/OGS

Zeichen der Unter- oder Uberernahrung

Unangemessene Kleidung (nicht witterungsgemafs
angezogen)

Tragt uiber einen langeren Zeitraum dieselbe Klei-
dung

Die Kleidung ist kaputt oder fleckig

Konkrete Beschreibung, wenn Gefahrdung vorliegt:

3. Verhalten des Kindes

stimmt

stimmt
teilweise

stimmt

nicht

k.A.

Stimmung

Interesse an der Umwelt bzw. dem Umfeld.

Kontaktverhalten in Bezug auf Erwachsene (einver-
nehmlich, extrem zuriickhaltend, distanzlos/ iiber-
griffig - zutreffendes bitte markieren)

Kontaktverhalten zu Gleichaltrigen
(z.B. einvernehmlich, distanzlos/ubergriffig)

Konfliktverhalten

Aufmerksamkelt + Konzentration

Selbstwertgefiihl

Ehrlichkeit (auch in Hinsicht auf Diebstahl etc)

Essverhalten (unauffallig, Essverweigerung, iiber-
mapige Nahrungsaufnahme) -zutreffendes bitte
markieren

Regelmdfiger Schulbesuch

Andeuten von Gewalterfahrungen

Konsum digitaler Medien

Konkrete Beschreibung, wenn Gefahrdung vorliegt:
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4 Verhalten der Sorgeberechtigten gegen-
ilber dem Kind

stimmt

stimmt
teilweise

stimmt

nicht

k.A.

Schenken dem Kind angemessene Aufmerksamkeit
und Beachtung

Kommunizieren zugewandt mit dem Kind

Interagieren zugewandt mit dem Kind (Spenden z.B.

Trost)

Setzen threm Kind gegeniiber, realistische und

nachvollziehbare Grenzen

Erklaren threm Kind Regeln und Verbote

Wirken psychisch unauffallig

Zeigen kein gesundheitsgefahrdendes Verhalten
(hoher Alkohol — oder Drogenkonsum)

Konkrete Beschreibung, wenn Gefahrdung vorliegt:

5.Einstellung, Haltung und Erscheinungsbild
der Eltern

stimmt

stimmt
teilweise

stimmt

nicht

k.A.

Zu. Hause hat das Kind kaum Kontakt zu anderen

Kindern oder Erwachsenen

Im hauslichen Umfeld hat das Kind kaum (gleich-

altrige) Freunde

Das Kind muss zu Hause Aufgaben oder Rollen
ilbernehmen, die nicht seinem Alter entsprechen
(z.B. Babysitter fuir jiingere Geschwister; Verantwor-
tung fiir die Eltern und Geschwister zu tiberneh-

men)

Dem Kind werden keine Freizeitaktivitaten angebo-
ten (wie z. B. Treffen mit Freunden, ein Sportverein,

ein Musikinstrument o. A)

Das Kind. muss oft mit ansehen, wie die Eltern
(auch mit anderen) verbale und aggressive Kon-
flikte austragen

Die Eltern nehmen keine Entwicklungsverzsgerun-

gen wahr

Eltern nehmen Behinderungen nicht wahr

Die Eltern lehnen eine Therapie ab
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Die Eltern arbeiten nicht mit dem Therapeuten ih-

res Kindes zusammen

Die Eltern zeigen kein Interesse daran, thr Kind zu

fordern und zu entwickeln

Aufgrund psychischer Beeintrachtigungen oder ei-
ner Suchterkrankung sind die Eltern nicht in der
Lage, die Bediirfnisse thres Kindes wahrzunehmen

bzw. die Verantwortung fiir thr Kind zu tragen

Die Eltern demonstrieren ein Verhalten, das auf
Suchtabhangigkeit hinweist (Alkohol, Drogen, Com-~

puter Usw.)

Das Kind sieht sich Filmen und Bildern an, die

nicht seinem Alter entsprechen

Das Kind ist oft sich selbst tiberlassen (spielt allein

in setnem Zummer, auf der Strafe usw.)

Das Kind. wird iber einen langeren Zeitraum ohne
Aufsicht oder nur mit einem minderjahrigen Ge-

schwisterkind allein gelassen

Es gibt keine Aufsicht oder Betreuung.

Fremde Personen kommen immer wieder zu Besuch,

auch iiber langere Zeit

Zu Hause gibt es fiir das Kind ketnen strukturierten
Tagesablauf

Das Kind hat standig wechselnde Bezugspersonen
(z.B. Partner: innen eines Elternteils) oder wird fort-

laufend. von unterschiedlichen Personen betreut

Mindestens ein Elternteil ist psychisch instabil und

hat ausgepragte Stimmungsschwankungen

Das Kind. erhdlt keine regelmafigen Mahlzeiten

Konkrete Beschreibung, wenn Gefahrdung vorliegt:

6. Zusammenarbeit Schule und Eltern-
haus/ Sorgeberechtigten

stimmt

stimmt
teilweise

stimmt

nicht

k. A.

Die Eltern sind haufig nicht erreichbar und melden
sich nicht zuriick

Die Eltern nehmen Termine mit der Schule nicht

wahr (z.B. Elternabend/ Elterngesprache)

Elternbriefe werden nicht gelesen/ Abschnitte nicht

zuriickgegeben

Die Eltern nehmen keine Hilfsangebote an
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Die Eltern halten sich nicht an getroffene Verein-

barungen

Das Kind. bekommt kein Geld fiir Ausfliige

Das Kind hat hdufig seine Sportsachen nicht dabet

Das Kind hat zu wenig und/oder kaputte Schulsa-

chen

Die Eltern melden ihr Kind nicht krank

Das Kind wird ibermafig haufig krank gemeldet

Das Kind kommt haufig zu spat zur Schule

Das Kind kommt haufig gar nicht zur Schule

Das Kind bekommt keine Pausenbrote von zu Hause

Das Kind hat selten gesundes Friihstiick dabet (z.B.
Obst oder Gemiise)

Das Kind bringt nur Fertigprodukte mit

Das Kind bekommt veraltete oder verdorbene Nah-

rung mit

Konkrete Beschreibung, wenn Gefahrdung vorliegt:

7. Hausliches Umfeld. (ausfiillen, wenn ein
Hausbesuch stattgefunden hat)

stimmt

stimmt
teilweise

stimmt

nicht

k. A

Verwahrlosungstendenzen (z B. starke Vermiillung,

kein Bett, keine funktionierenden Msbel usw.)

Ristken werden nicht identifiziert oder als weniger
gravierend eingeschatzt (Zugang zu Arzneimitteln,

Suchtstoffen, Haushaltschemikalien usw.)

Engbewohntelage

Unzureichende oder fehlende Absicherung der
grundlegenden Existenzbediirfrisse (wie Nahrung,
Kletdung, Energie und Wasser)

Das Kind hat Zugang zu Filmen, Videos und Orten,
die gemap dem Jugendschutzgesetz fiir seine Al-
tersgruppe nicht zugelassen bzw. nicht kindgerecht
sind.

Spielangebote nicht altersangemessen

Konkrete Beschreibung, wenn Gefahrdung vorliegt:
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8. Weitere Risikofaktoren

stimmt

stimmt
teilweise

stimmt

nicht

k. A.

Frith- und Mangelgeburt, Mehrlingsgeburt

Kind ist behindert

Arbeitslosigkeit/ ALG Il (Hartz IV)

Schulden

Sehr junge Elternschaft (Teenager-Eltern)

Alleinerziehende/r Sorgeberechtigte/r

Kinderreiche Familie

Hochstrittige Trennung/ Scheidung

Kinder mit besonderen Bediirfrissen (Behinderung,
chrorusche Erkrankungen, Hochbegabung, AB(H)S,
psychische Erkrankungen, etc))

Hausliche Gewalt/ Partnerschaftsgewalt

Psychische Auffalligkeiten/ Stérungen des Vaters

und/oder der Mutter und/oder von Geschwistern

Sucht des Vaters und/oder der Mutter

Gewalterfahrung des Vaters und/oder der Mutter in

der eigenen Familie

Sprachbarrieren der Eltern

Hinweise auf Zugehorigkeit der Eltern zu extremis-
tischen, kriminellen Gruppierungen oder Sekten

Konkrete Beschreibung, wenn Gefahrdung vorliegt:
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9. Ressourceneinschatzung

stimmt

stimmt
teilweise

stimmt

nicht

k. A.

Kann mit Krittk umgehen

Kann eigene Bediirfnisse, Gefiihle, Interessen und

Meinungen ausdriicken und angemessen vertreten

Kann den Willen und die Grenzen anderer respek-

tieren

Kann Probleme erkennen/ anerkennen

Soziales Umfeld (z.B. Grofeltern, weitere Ver-

wandte, Freunde, andere Kinder) vorhanden

Ist in der Lage, nach Losungsmaglichkeiten (mit

andern) zu suchen

Ist bereit an der Abwendung der Gefahrdung mit-

zuwirken

Sucht aktiv Hilfe und Unterstiitzung

Erhalt Unterstiitzung vom Jugendamt (Familienhilfe,

etc)

Ist offen gegeniiber der Vernetzung der Schule mit
dem Jugendamt

Ist offen gegeniiber der Vernetzung der Schule mit au-
perschulischen Anbietern (Ergo-, Logotherapie, etc)

Konkrete Beschreibung, wenn Gefahrdung vorliegt:

Gesamteinschétzung

D Kein weiterer Handlungsbedarf
() Weiterer Handlungsbedarf

D Konkrete Schutzmafnahme (Beratung durch Fachstellen)

D Weitere Beratung —> siehe Interventionsplan

D Elterngesprach

D Hinzuziehen einer insoweit erfahrenden Fachkraft (INSOFA)

() Meldung an das Jugendamt

O

Datum, Unterschrift der beteiligten Kontaktpersonen
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11. Ausblick/Anregungen

Werden wir...

% eine Vertrauenslehrerin etablieren?

0

% einheitliche Regeln (in Klassen) abgeleitet aus Verhaltenskodex erstellen?

% gewaltfreie Kommunikation in allen Klassen einfihren (Giraffen-/Wolfsprache)e

X/
o

ein neues Pausenkonzept erarbeiten?

% eine Indoor-Pause anstelle eines Auszeitraums einrichten?

L)

0

s Kleidungsregeln fiir alle einfiihren?

Wir werden...

% fertige Dokumentenmappen zur Fallersffnung im Lehrerzimmer bereitstellen.
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12. Anlagen

» Kopiervorlage: Schweigepflichtsentbindung
» Kopiervorlage: Verhaltenskodex

» Kopiervorlage: Dokumentationsbogen

» Interventionsplane

»  Auswertung der Befragung der Schiilerinnen
»  Auswertung der Befragung der Elternschaft

»  Auswertung der Befragung des Kollegiums
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